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 کارگیري ویريي جذيذٍ معافیت کارفرمايان از پرداخت حق بیمٍ سُم کارفرما در ب: مًضًع

 
ثِ هٌظَر تزغیت کبرفزهبیبى ثِ استفبدُ اس ًیزٍی کبر جذیذ ٍ افشایص اضتغبل در سطح  ،ًبهِ آییيبس ایي ثز اس
هجٌبی تعییي هیشاى تخفیف اعوبلی ثزای اثتذای سبل  ًبهِ آییياجزای ایي  ی ّبی التػبدی، سبل پبیِ ثٌگبُ

  .یبثذ ُ هطبثك جذٍل اعلاهی کبّص هیّبی آیٌذ ای خَاّذ ثَد کِ در سبل ثزخَرداری کبرفزهبیبى اس تخفیف ثیوِ
ّبی التػبدی در جذة ًیزٍی کبر ٍ  گشار ثِ هٌظَر تطَیك ٍ تزغیت ثٌگبُ ّبی دٍلت خذهت در راستبی تلاش

هبدُ « ٍ»ای اس سْن ثیوِ کبرفزهب در ثٌذ  ایجبد اضتغبل ٍ فزغت ّبی جذیذ ضغلی ٍ تبکیذ ثز تبهیي ثخص عوذُ
 .اجزایی ایي ثٌذ ثِ تػَیت رسیذ ی ًبهِ ثزًبهِ پٌجن تَسعِ، آییي 88

کبر ٍ رفبُ  تعبٍى،)ّیئت ٍسیزاى ثٌب ثِ پیطٌْبد ٍسارت کبر ٍ اهَر اجتوبعی  ،رسبًی دٍلت ثِ گشارش پبیگبُ اطلاع
( 88)هبدُ « ٍ»اجزایی ثٌذ  ی ًبهِ آییيریشی ٍ ًظبرت راّجزدی ریبست جوَْری،  ٍ تبئیذ هعبًٍت ثزًبهِ( اجتوبعی

ی خػَغی ٍ تعبًٍی کِ ّب کبرگبُکبرفزهبیبى  ،ثزًبهِ پٌجسبلِ پٌجن تَسعِ را تػَیت کزد کِ ثز اسبس آىلبًَى 
پس اس اعلام ًیبس ثِ ادارات کبر ٍ اهَر اجتوبعی، ًیزٍی کبر جذیذ را علاٍُ ثز ًیزٍی کبر هَجَد ثِ کبر گوبرًذ، 

 .ثبیذ هزاتت را ثِ ادارات کبر ٍ اهَر اجتوبعی اعلام کٌٌذ
سبل اس هشایبی ایي لبًَى در  5ًبهِ، کبرگزاًی کِ در طَل ثزًبهِ چْبرم ًتَاًستِ اًذ ثِ هذت  اسبس ایي آییي ثز

لبًَى  88هبدُ « ٍ»ثْزُ هٌذ ضًَذ ثمیِ هذت ثبلی هبًذُ را هی تَاًٌذ ثز اسبس ثٌذ  181طَل ثزًبهِ چْبرم ٍ هبدُ 
ای سْن کبرفزهب کوبکبى پبیذار ٍ  ثز ایي اسبس هعبفیت ثیوِ .ذثزًبهِ پٌجن ٍ ثب ضزایط آییي ًبهِ جذیذ استفبدُ کٌٌ

پس اس  ًبهِ آییيٍ هؤسسبت هطوَل ایي  ّب کبرگبُ، کبرفزهبیبى ًبهِ آییيثز اسبس ایي  .ثِ هزحلِ اجزا درخَاّذ آهذ
( 88) ی بدُاعلام ًیبس ٍ جذة ًیزٍی کبر جذیذ ٍ حفظ اضتغبل کبرگبُ، اس تخفیف حك ثیوِ سْن کبرفزهبیی هَضَع ه

 .لبًَى تأهیي اجتوبعی ثبثت ًیزٍی کبر جذیذ در طَل ثزًبهِ پٌجن تَسعِ ثزخَردار خَاٌّذ ضذ
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 %8 %18 %98 ايل

 %4 %16 %88 ديم

 %6 %14 %78 سًم

 %8 %18 %68 چُارم

 %18 %18 %58 پىجم

ضَد در راستبی ایجبد اضتغبل پبیذار،  لبًَى ثزًبهِ پٌجن تَسعِ، ثِ دٍلت اجبسُ دادُ هی 88 هبدُ« ٍ»گفتٌی است ثز اسبس ثٌذ  *
س حك ثیوِ ای ٍ تَسعِ هطبغل ًَ ًسجت ثِ اعوبل تخفیف پلکبًی ٍ یب تأهیي ثخطی ا تَسعِ کبرآفزیٌی، کبّص عذم تعبدل هٌطمِ

یی کِ ثب تأییذ ٍ یب هعزفی ٍاحذّبی ٍسارت کبر ٍ اهَر اجتوبعی در جْت ثِ کبرگیزی ًیزٍی کبر جذیذ ّب کبرگبُسْن کبرفزهبیبى 
 .الذام کٌذ ثِ ضزط آى کِ ٍاحذ، تبسُ تأسیس ثَدُ ٍ یب در سبل لجل اس آى، کبّص ًیزٍی کبر ًذاضتِ ثبضذ ًوبیٌذ، هجبدرت هی
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ّبی  ثِ هٌظَر تزغیت کبرفزهبیبى ثِ استفبدُ اس ًیزٍی کبر جذیذ ٍ افشایص اضتغبل در سطح ثٌگبُ ،ایي اسبسثز 
هجٌبی تعییي هیشاى تخفیف اعوبلی ثزای اثتذای سبل ثزخَرداری  ًبهِ آییيالتػبدی، سبل پبیِ اجزای ایي 

 .یبثذ جذٍل اعلاهی کبّص هیای خَاّذ ثَد کِ در سبلْبی آیٌذُ هطبثك  کبرفزهبیبى اس تخفیف ثیوِ
ی ّب کبرگبُی خػَغی ٍ تعبًٍی، در ّب کبرگبُ،  هجٌبی تعییي تعذاد ًیزٍی کبر هَجَد در ًبهِ آییيثز اسبس ایي 

ضذگبى سبل گذضتِ آًْب طجك غَرت هشد ٍ حمَق ارسبلی  دایز دارای فْزست ثیوِ ٍ ثبسرسی، ثیطتزیي تعذاد ثیوِ
ی جذیذالتأسیس ّب کبرگبُ ٍ در( ًبهِ آییيهٌذی اس هشایبی ایي  درخَاست ثْزُ اس سهبى)تَسط کبرفزهب ثِ غٌذٍق 

ضًَذ، تعذاد کبرکٌبى هٌذرج در فْزستْبی ارسبلی کبرفزهب ثِ غٌذٍق در  کِ در طَل ثزًبهِ پٌجن تَسعِ دایز هی
 .ُ استضذُ تَسط غٌذٍق ّز کذام کِ ثیطتز است تعییي ضذ هبِّ ٍ ثبسرسی اًجبم  ثبسُ سهبًی هطخع سِ

کبرفزهبیبًی کِ ثِ ٍاسطِ دریبفت تسْیلات اضتغبلشایی ٍ هَارد هطبثِ، هتعْذ ثِ ثکبرگیزی ًیزٍی  ،ثز ایي اسبس
تَاًٌذ علاٍُ ثز اًجبم تعْذات یبدضذُ ٍ در غَرت ثکبرگـیزی ًیزٍی کبر جذیذ ثب رعبیت ایي  کبر جذیذ گزدًذ، هی

حمیمی )ّوچٌیي در غَرت ّزگًَِ تغییز در ًَع ضخػیت کبرفزهب  .ای ثزخَردار ضًَذ اس تخفیفبت ثیوِ ًبهِ آییي
 .، ًیزٍّبی لجلی ًیش جشٍ ًیزٍی کبر هَجَد هحسَة خَاّذ ضذ(یب حمَلی

ای هَضَع هبدُ  ًیزٍی کبری کِ در طَل ثزًبهِ چْبرم تَسعِ ثِ هذت پٌج سبل اس هعبفیتْبی ثیوِ ،ثز ایي اسبس
 ًبهِ آییياًذ اس ضوَل ایي  لبًَى ثزًبهِ چْبرم تَسعِ ثزخَردار ضذُ( 181)بدُ لبًَى ثزًبهِ سَم تَسعِ ٍ ه( 49)

هٌذ ضذُ اًذ، هجوَعب تب سمف پٌج  ًیزٍی کبری کِ کوتز اس پٌج سبل اس تخفیفبت یبدضذُ ثْزُ. ثبضٌذ خبرج هی
 .خَاٌّذضذ ًبهِ آییيایي ( 1)سبل هطوَل هفبد هبدُ 

ِ ًیزٍی کبر جذیذ ثِ جبی ًیزٍی کبر هَجَد کِ اخزاج، هستعفی یب تزن کبر ، در هَاردی کًبهِ آییيثز اسبس ایي 
ای  ی خػَغی ٍ تعبًٍی ثِ کبر گوبردُ ضَد، کبرفزهب هطوَل استفبدُ اس تخفیفبت ثیوِّب کبرگبُکزدُ است در 
یی هَضَع ّوچٌیي اعتجبر لاسم ثزای اعوبل تخفیف حك ثیوِ سْن کبرفزهب .ًخَاّذ ثَد ًبهِ آییيهٌذرج در ایي 

غٌذٍق  ،ثز ایي اسبس .در لبلت ثَدجِ سٌَاتی ثب رعبیت سمف اعتجبرات هػَة لبثل اعوبل است ًبهِ آییيایي 
اعن اس تعذاد ٍ  ًبهِ آییيتبهیي اجتوبعی هکلف است ثِ غَرت هبّیبًِ گشارش عولکزد ضعت خَد در اجزای ایي 

ظبرت راّجزدی ریبست جوَْری جْت تأهیي اعتجبر اعلام ریشی ٍ ً هیشاى هعبفیتْبی هزثَط را ثِ هعبًٍت ثزًبهِ
 .کٌذ

ّوچٌیي ادارات کل تأهیي اجتوبعی هکلفٌذ ثِ غَرت هبّیبًِ آهبر تعذاد کبرفزهبیبى هطوَل ٍ غیزهطوَل ثِ 
م را ثِ ادارات کبر ٍ اهَر اجتوبعی استبًْب اعلا ًبهِ آییيّوزاُ آهبر جَیٌذگبى کبر ثکبر گوبردُ ضذُ ٍ هَضَع ایي 

ریشی ٍ  ثز اسبس ایي هػَثِ، کبرگزٍّی هتطکل اس ًوبیٌذگبى ٍسارت کبر ٍ اهَر اجتوبعی، هعبًٍت ثزًبهِ .کٌٌذ
جوَْر ٍ غٌذٍق تأهیي اجتوبعی ثِ هٌظَر ًظبرت ثز حسي اجزا، تجشیِ ٍ تحلیل ٍ  ًظبرت راّجزدی رئیس

 .ضَد تطکیل هی ًبهِ آییيتْیِ گشارش اس هیشاى اثزثخطی اجزای ایي سبسی آهبر ٍ اطلاعبت ٍ  یکسبى
ضذُ خبرج اس  اگز ثِ ّز طزیمی ثزای ضعت تأهیي اجتوبعی هحزس ضَد کِ ًیزٍی کبر جذیذ هعزفی ،ثز ایي اسبس

بدُ اس طزیك ادارات کبر ٍ اهَر اجتوبعی ٍ یب هزاکش کبریبثی، در ٍاحذ هَردًظز فعبلیت داضتِ یب در سهبى استف
هحزٍم ٍ ٍسارت  ًبهِ آییياضتغبل ثِ کبر ًذاضتِ است، کبرگبُ ثزای ّویطِ اس تسْیلات ایي  ًبهِ آییيهشایبی ایي 

کبر ٍ اهَر اجتوبعی ٍ سبسهبى تأهیي اجتوبعی ٍ ٍسارت اهَر التػبدی ٍ دارایی هجبس خَاٌّذ ثَد کبرفزهبی هزثَط 
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 .ٍاردضذُ را اس ٍی هطبلجِ ٍ ٍغَل کٌٌذ را تحت پیگزد لبًًَی لزار دٌّذ ٍ ضزر ٍ سیبى
 
 

 


